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1.8
Altalanos rendelkezések

Az egyestilet neve: SPIRIT Sport Club
Roviditett elnevezés: SPIRIT SC

Az egyestulet székhelye: 1116 Budapest, Kamilla utca 3.
Alapitési éve: 2002.

Az egyesilet jellege: Az egyesiilési jog alapjan miik6dé, nem nyereségérdekelt,
politikamentes civil szervezet, amelyet az alapitd kozgytilésen hivtak Gssze az ott megjelent
természetes személyek.

A Spirit Sport Club jellege szerint sportegyesulet, tevékenységét Magyarorszag
teriletén, az Alaptdrvény, a Polgari Torvénykonyv (PTK), a sportrél sz6162004. évi 1.
torvény, valamint az egyesllési jogrdl, a kbézhasznu jogéallasrél, valamint a civil
szervezetek miikodésérol és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXYV. torvény (Ectv.)
keretei kozott folytatja.

Az egyesulet a céljai megvalbsitdsa érdekében alaptevékenységként végzi a
sporttevékenyseg szervezését, folytatasa feltételeinek megteremtését, amely tevékenysége
kdzvetlenul szolgalja a sportrol sz6lé 2004. évi 1. térvény 38. 8 (9) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott kozfeladat'teljesitését.

2.8
Az eqyesilet célja

Az egyesulet a sport — a munkaviszonyban és polgari jogi jogviszony keretében folytatott
sporttevékenység kivételével — segitségével az egészséget, a testmozgast, a szellemi és fizikai
joérzést valamint e kettd egyensulyat elotérbe helyezd és magas szinten tarto, tarsadalmilag
hasznos élet- és szemléletmdd kialakitasara és népszerisitésére torekszik a tagsag, illetve a
tagsagon kivili személyek korében egyarant.

Az egyesiilet egyiittmiikodik minden olyan hazai és kiilfoldi allami szervvel és civil
szervezettel, maganszeméllyel, akik segitik céljai megvalositasat.

Az egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fuggetlen,
azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

Az Egyesiilet mikodésének, szolgaltatasai igénybevétele modjanak és beszamoloi
kozlésenek nyilvanossagat a honlapjan (www.spiritsc.hu, waasspiritse.com—) valod
kdzzététel Gtjan biztositja.

Az Egyesulet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesiilhessen a kozhasznu
szolgéltatasaibol.

1,, 38. 5 (9) a) A MOB feladatai a szabadiddsport teriiletén elsésorban:
a) a szabadiddsportot népszeriisits tevékenységet végez, aminek keretében a szabadiddsporttal foglalkozo integralt

sportszovetségi és diak-, fSiskolai-egyetemi sporiprogramok megvaldsitdasan, valamint elsédlegesen szabadiddsport-
tevékenység szervezésére létrehozott sportszervezetek tdmogatdsan keresztiil szélesiti a sport tdmegbazisat, a
testmozgads, egészséges életmod népszeriisitésére vonatkozo programok tamogatasaval hozzajarul a sport kedvezé
hatdasainak, értékeinek elterjesztéséhez,”


http://www.spiritsc.hu/
http://www.spiritsc.com/

3.8
Az eqyesulet tagjai

Az egyesilet tagja lehet minden természetes személy, aki az egyestilet céljaival egyetért és
ezen celok megvaldsitasa érdekében tevékenységet folytat, az egyesilet Alapszabalyat
nyilatkozatban elfogadja, valamint a tagsagi dijat megfizeti.

Az egyesilet tAmogatd tagja lehet az a magdn vagy jogi személy, aki az egyesilet
célkitiizéseit erkolcsileg és anyagilag timogatja.

Az egyesulet tiszteletbeli tagja lehet az a magan vagy jogi személy, aki kimagaslo
tevékenységével az egyesiilet célkitlizéseinek megvalositidsat eredményesen segitette eld és
erkolcsi tAmogatésaval, szakmai hozzaértésével tovabbra is az egyesilet rendelkezésére all,
és az egyesulet tagjai tiszteletbeli taggd megvalasztjak.

Ahol a jelen alapszabdly tagot emlit, a 3.8 1. pont szerinti rendes tagot kell érteni.

4.8
A tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

Az egyesiiletbe valé belépés és az egyesiiletbdl valo kilépés onkéntes.

A tagsagi viszony felvétellel keletkezik. A tagfelvétel kérdésében az egyesiilet elndksége
egyhangu szavazéssal hataroz. A hatarozatrdl az érintettet 15 napon belil irasban, igazolhat6
maodon kell értesiteni. A felvételt megtagado hatérozat ellen a kézhezvételt kovetd 15 napon
belil az egyesiilet kozgyliléséhez lehet fellebbezni. A fellebbezés targyaban a fellebbezés
kézhezvételét kovetd 30 napon beliili idopontra 6sszehivott rendkiviili kozgytlés dont.

Az egyesuleti tagsag kilépéssel, kizarassal és torléssel sziinik meg.

Kilépés esetén annak irasbeli bejelentése napjatol a tag jogai és kotelezettségei automatikusan
megszlinnek.

Az elndkség nyilt szavazassal, kétharmados szotobbséggel kizarhatja az egyesiilet tagjai
koziil azt a tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kdzgytilés hatarozatat sulyosan
vagy ismételten sértd magatartast tanusit.

A kizarasi eljarast barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az elnokség folytatja
le. A kizérasi eljarasban a tagot az elndkség tilésére meg kell hivni, azzal a figyelmeztetéssel,
hogy a szabalyszerli meghivasa ellenére torténé tavolmaradasa az iilés megtartasat és a
hatarozathozatalt nem akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szamara a védekezési
lehetdseget. Az iilésen a tag képviseldvel is képviseltetheti magat. A tag kizarasat kimondo
hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak tartalmaznia kell
a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetéségrol
valo tdjékoztatast. Az elndkség a kizarasrol szold hatarozatot a tagkizarasi eljaras
megindulasatol szamitott 30 napon beliil meghozza és 8 napon beliil igazolhaté modon kdzli
az érintett taggal.

A kizart tag a kizarast kimondo elséfoku elndkségi hatarozat ellen, a kézbesitéstdl szamitott
15 napon beliil az egyesiilet kozgylilés¢hez fellebbezéssel €lhet. A fellebbezés targyaban a
fellebbezés kézhezvételét kovetd 30 napon beliili idépontra 6sszehivott rendkiviili kozgyiilés
nyilt szavazassal, kétharmados szotobbséggel dont. A kozgyllés hatarozatat annak
meghozatalakor szoban kihirdeti és 8 napon beliil irasban, igazolhaté mddon is kozli az
érintett taggal.



Torléssel sziinik meg a tagsag a tag halalaval (jogi személyiséggel rendelkez6 tag jogutdd
nélkiili megsziinésével), valamint amennyiben a tag a tagdijfizetési kotelezettségének a
targyév marcius 1. napjaig, illetve a tagfelvételtdl szamitott 30 napon beliil nem tesz eleget.
Torlésre a tagdijfizetés elmulasztasa esetén csak el6zetes, igazolhatd mddon kdzolt, fizetési
hatarid6t és a mulasztas jogkovetkezményeire vonatkozé figyelmeztetést tartalmazo irasbeli
figyelmeztetés utan az elnokség hatarozataval kertlhet sor. A torlést kimondé hatarozatot 15
napon belil, irasban, igazolhatd mddon kell kdz6lni a torolt taggal.

A torlést kimondo hatarozat ellen a dontés kézhezvételét kovetd 15 napon beliil az egyesiilet
kozgytiléséhez lehet fellebbezni. A fellebbezésnek halasztod hatalya van.

Az egyesilet elndke a tagokrél nyilvantartast vezet.

A Spirit SC tagdijanak az 6sszege 20 000 Ft/év, a-Spirit SC-\/eszprém-Szakesztaly-esetében
5-000-Ft/éw A tagdijat a targyév marcius 15. napjaig, az egyesiilet bankszamlajara torténd
atutalassal vagy a pénztarba torténd befizetéssel kell megfizetni.

5.8
A tagok, a tamogatd tagok és a tiszteletbeli tagok
jogai és kotelezettségei

A) A tag jogai és kotelezettségei

1.

A tag jogai:

a) szavazati joggal rendelkezik az egyesiilet kozgytilésén;

b)  részt vehet az egyesiilet tevékenységében és rendezvényein;

c) vélaszthat és tisztségre

d) véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az egyesiiletet érintd kérdésben, az egyesiilet
valamely szervének torvénysértd hatarozatat tudomasara jutastol szamitott harminc
napon beliil a birdsag elott megtamadhatja;

e)  részesilhet az egyesulet altal nyujtott tdmogatasban, dijakban és Kitlintetésekben

f)  az elnok felé intézett el6zetes bejelentést kovetben betekinthet az egyesiilet miikodése
kapcsan keletkezett iratokba.

A tag kotelezettségei:

a) Az egyesulet Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak, valamint az egyesiilet szervei
altal hozott hatdrozatoknak a betartasa;

b) azegyesiilet céljainak elfogadasa és népszeriisitése, valamint ezen célok megvaldsitasa
érdekében tevékenység kifejtése;

c) tagdij megfizetése.

B) A tdmogat6 tagok jogai és kotelezettségei

1.

A tdmogat6 tagok tagsagi jogai:
a) Javaslatokat, észrevételeket tehet az egyesiilet miikodésével kapcsolatban;
b)Javaslattételi, tanacskozési és vélemény-nyilvanitasi joggal részt vehet az egyesulet

kozgytilésén.

A tdmogatd tagok tagsagi kotelezettségei:



a) Az egyesllet Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak valamint az egyesulet szervei
altal hozott hatarozatoknak a betartasa;
b) azegyesiilet céljainak népszerisitése;
c) avallalt vagyoni hozzajéarulas megfizetése.
3. A tamogato tag tisztségviselové nem valaszthatd és nem valaszthat.
C) A tiszteletbeli tagok jogai és kotelezettségei
1.  Atiszteletbeli tagok jogai:
a) Javaslatokat, észrevételeket tehet az egyesiilet miikodésével kapcsolatban;
b)Javaslattételi, tanacskozasi és vélemény-nyilvénitasi joggal részt vehet az egyesilet
kozgylilésén.
2.  Atiszteletbeli tagok kotelezettségei:
a) Az egyesllet Alapszabalyanak és egyéb szabalyzatainak valamint az egyesulet szervei
altal hozott hatarozatoknak a betartasa;

b) a Tarsasag céljainak népszerisitése.

3. Atiszteletbeli tag tisztségvisel6vé nem valaszthat6 és nem valaszthat.

6.8
Az egyesllet szervezete

Az egyeslilet szervei, szervezeti egysége:

- Az egyesiilet kozgytilése
- Az egyesiilet elndksége

—A-szakosztaly

A)  Azegyesilet dontéshozo szerve a tagok 0sszessege altal alkotott kozgyiilés, melyet szilkség
szerint, de évente legalabb 1 alkalommal 6ssze kell hivni.

A/l. A kozgyilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

1) az Alapszabaly megalkotasa és modositasa;

2)  az egyesilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa

3) az egyesilet elnokségének megvalasztasa, visszahivasa, éves beszamoldjanak
elfogadasa;

4) az egyesiilet éves pénziigyi tervének elfogadasa, illetve az el6z6 éves pénziigyi terv
teljesitésérdl szolo, a szamvitelrdl szolo torvény rendelkezései szerint készitett
beszamoldjanak és kozhasznusagi mellékletének elfogadéasa;

5) az egyesiilet felligyeld biztosanak megvalasztasa, visszahivasa

6) az egyesiilet szakosztalyanak, illetve mas szervezeti egységének jogi személlyé
nyilvanitasa

7)  avezet6 tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld
az egyesdlettel munkaviszonyban all;

8)  az olyan szerzédés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval,
vezeto tisztségviseldjével, a felligyeld biztossal vagy ezek hozzatartozdjaval kot



9)  ajelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a feliigyelObizottsagi
tagok elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald dontés;
10) dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe utal

A/2. Akozgytlés évente legalabb egy alkalommal iilésezik. A kdzgytilés iilései nyilvanosak, amely

A/3.

A/4.

A/5.

AJe.

nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott esetekben korlatozhato.

A kozgytlést az elndkség legalabb 15 nappal az iilés id6pontja elétt kikiildott meghivoval,
elsddlegesen az egyesiilet székhelyére hivja 6ssze irasban, igazolhaté modon.

A kozgytilési meghivo tartalmazza az egyesiilet nevét, székhelyét, a kdzgytilés helyét, idejét
¢s a javasolt napirendi pontokat. A napirendi pontokat a meghivoban legalabb olyan
részletezettséggel kell rogziteni, hogy a szavazasra jogosult tagok allaspontjukat
kialakithassak. A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a kdzgylilés hatarozatképtelensége
esetére a megismételt kozgyiilés helyszinét és idOpontjat, és az arra torténd felhivast, hogy a
megismételt kozgylilés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelentek szdmara
tekintet nélkiil hatarozatképes lesz.

A kozgytilési meghivot az egyesiilet székhelyén és honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A kozgyiilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott S napon beliil a tagok és
az egyesiilet szervei az elnokségtdél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indokolasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elnokség 2 napon beliil dont. Az
elndkség a napirend kiegészitését elutasithatja vagy a kérelemnek helyt adhat. Dontését,
tovabba elfogadas esetén a kiegészitett napirendi pontokat minden esetben annak
meghozatalatol szamitott legkésdbb 2 napon beliil igazolhaté modon kozli a tagokkal.

Ha az elndkség a napirend kiegészitése iranti kérelemrél nem dont, gy a kozgyilés a
napirend elfogadasarol szold hatarozat meghozatalat megel6zoen kiilon dont a napirend
kiegészitésének targyaban, azzal, hogy a szabalyszerien nem kozolt napirenden szerepld
kérdésben csak akkor hozhato hatarozat, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a
napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz egyhanguilag hozzajarulnak.

Az elndk koteles a kozgyiilést haladéktalanul 6sszehivni a sziikséges intézkedések megtétele
céljabol, ha

a./ az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b./ az egyesiilet elorelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
vagy

c./ az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.

Ezekben az esetekben az sszehivott kozgytilésen a tagok kdtelesek az 6sszehivasra okot ado
korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérol
donteni.

A kozgytilésen minden résztvevo tagot egy szavazat illet meg. A kozgytilés hatarozatképes,
ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét képviselé szavazasra jogosult részt vesz. A
kozgytilésen a jogi személy tagok esetében a jogi személy torvényes képviseldje, illetve a
kelléen felhatalmazott képviseldje utjan vehet részt. A hatarozatképességet minden
hatérozathozatalnal vizsgalni kell.

A kozgytilés megnyitasat kovetden elsddlegesen meg kell allapitani a hatarozatképességet,
vagyis az aktualis taglétszamhoz képest a megjelent és szavazasra jogosult tagok szamat. A
kozgylilés a napirendi pontok targyalasat megel6zOen egyszerli szotobbséggel, nyilt
szavazassal megvalasztja a levezetd elndk személyét, tovabba a jegyzokonyvvezeto €s két
jegyzokonyv hitelesitd személyét, valamint sziikség esetén a két fos szavazatszamlalo



A/T.

A/S.

A/9.

A/10.

B)

B/1.

B/2.

B/3.

bizottsagot.

A kozgyllésrol jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet a jegyzokonyvvezetd és a két
jegyzokonyv hitelesito ir ala. A jegyzOkonyv tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontések
tartalmat, id6pontjat és hatdlyat, illetve a dontést timogatok és ellenzék szdmardnyat (ha
lehetséges, személyét). A hatarozatok jegyzOokonyvbe foglalasaért, és a hatarozatokat rogzitd
jegyzokonyvek nyilvantartasarol az elnok gondoskodik.

A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasandl figyelembe vett szavazatok

tobbségével hozzak meg. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel0sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta eldnyben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

¢) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

A kozgytlés hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozoja a hatarozat alapjan

a./ kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b./ barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elonynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatds, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

A kozgytilés hatarozatat — az alapszabaly vagy torvény eltéré rendelkezése hidnyaban —
egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. A kozgyilés az éves beszamold
jovahagyasarol az altalanos szabalyok szerint dont. Az egyesiilet alapszabalyanak
modositasdhoz a jelen 1évé tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
sziikséges. Az egyesiilet céljanak moddositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl szolo
kozgytilési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel
hozott hatdrozata sziikséges.

A kozgytilési hatarozatokat a levezetd elndk a kozgyiilésen szoban kihirdeti és az érintett
tag(okk)al a hatarozat meghozatalat kovetd 8 napon belill irdsban, igazolhaté modon is kozli
a hatarozatnak az egyesiilet honlapjan torténo kozzétételével egyidejiileg.

Az elndkség a szervezet ligyvezetd szerve, amelynek tagjai az egyesilet vezetd
tisztségvisel6i, akiket a kozgyiilés 5 évre valaszt meg.

Az egyesiilet tevékenységét a két kozgyiilés kozotti idészakban az elndkség az
Alapszabalyban meghatarozott hataskorrel iranyitja. Az elndkség az egyesiilet miikodését
érint6 valamennyi kérdésben dontésre jogosult szerv, kivéve azokat az ligyeket, amelyek az
Alapszabaly szerint a kozgyilés kizarolagos hataskorébe tartoznak, vagy amelyeket a
kozgytilés Az egyesiilet mas szerveinek hataskorébe utal.

A vezetd tisztségvisel6i megbizatas az elfogadassal jon 1étre.

Megszlinik a vezeto tisztségvisel6i megbizatas:



a./ a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b./ visszahivassal,;

c./ lemondassal;

d./ a vezeto tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;

e./ a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges
korben torténé korlatozasaval,

f./ a vezet0 tisztségviselovel szembeni kizard vagy 0sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

A vezetd tisztségviseld megbizatasarol az egyesiilethez cimzett, az egyesiilet masik vezetd
tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy
mukodoképessége ezt megkivanja, a lemondas az 1) vezetd tisztségviselo kijelolésével vagy
megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésobb a bejelentéstdl szdmitott hatvanadik napon
valik hatalyossa.

B/4. Az elndkség hataskore

B/5.

a) Az egyesiilet szervezeti és milkodési szabalyzatanak, gazdalkodasi szabalyzatanak,
tovabba az egyesiilet mikodésével kapcsolatos egyéb szabalyzatok megallapitasa €s
modositasa;

b) Elbirdlja a tagfelvételi kérelmeket, tagokat vesz fel és dont a tagsdgi jogviszony
megsziintetésérol, felel a tagnyilvantartas vezetéséért;

c)  Elokésziti és dsszehivja a kozgyiiléseket;

d) Azegyesiilet torvényes és alapszabalyszerli miikddésének a biztositasa, gondoskodas a
kozgyitilési hatarozatok végrehajtasardl €s a végrehajtas ellendrzése;

e) Bizottsagok létrehozdsa és megszintetése, az altala létrehozott bizottsdgok
tisztségviseldinek és tagjainak megvalasztasa, illetve felmentése;

f) Az éves gazdalkodassal Osszefiiggd kérdések megtargyalasa, az éves koltségvetés
meghatarozasa;

g) Az éves tevékenységi terv jovahagyasa;

h) A tagsagi dij dsszegének, illetve a tmogatd tagok anyagi hozzajarulasa legkisebb
mértékének meghatarozasa;

i) Az egyesiilet részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel
felvétele, jogrél val6 lemondas, gazdasagi vallalkozasi tevékenység elhatarozasa;

j)  Megfelelé tervezet birtokaban dontés a koltségvetésben nem szerepld, valamint a
koltségvetési eldiranyzatot meghaladd mértékii kiadasokrol,

k)  Dontés a koltségvetési eldiranyzatok évkozi modositasarol és atcsoportositasarol,

)  Dontés mindazokban kérdésekben, amelyeket az Alapszabaly, illetéleg a kbzgyiilés a
hataskorébe utal.

Az elnokség miikodése

a) Kozvetlen folérendelt szerve a kozgyiilés;

b) Az elndkség legaldbb évente két alkalommal (Ulésezik; Rendkivali Glést kell
osszehivni, ha azt az elndk, vagy a két alelndk az ok és a cél megjeldlésével
inditvanyozza.

c) Uléseit az elndk késziti elé és hivja Ossze. Az {ilés helyérél, idépontjarol és a
megtargyalandd kérdésekrdl legalabb egy héttel korabban értesiteni kell az elndkség
tagjait és a meghivottakat, halaszthatatlanul siirgds esetben azonban az elndk rovidebb
hataridot is megallapithat;

d)Hatarozatképes az elndkség, ha legalabb harom tagja jelen van. Uléseit az elnok —
tavollétében az altala megbizott alelndk - vezeti. Az elndkség hatarozatait nyilt
szavazassal - és amennyiben jelen Alapszabaly méasként nem rendelkezik -
szOtobbséggel hozza. Hatarozatképtelenség esetén az elhalasztott tlést 8 napon belil
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ismételten 6ssze kell hivni, amelyre a hatarozatképesség tekintetében az eredeti lésre
vonatkoz6 szabalyok vonatkoznak.
e) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

e akit a hatarozat kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy a jogi személy
terhére masfajta elényben részesit;
¢ akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
e aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
e akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;
e aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tOobbségi befolyason alapuld
kapcsolatban 4ll; vagy
o aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

Az elnokség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek
kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

o a/ kotelezettség vagy felel0sség alol mentesiil, vagy
e b/ barmilyen mas eldnyben részesiil, illetve a megkotendd jogiligyletben
egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a k6zhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatads, illetve az egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatas.

f) Az elndkség Ulésein szavazasi kotelezettség all fenn. A szavazasi kotelezettség alol
indokolt esetben az elndk — tavollétében az altala megbizott aleIndk — felmentést adhat.

g) Azelnokség Uléseire a napirenddel sszhangban nem elndkségi tagokat is meghivhat;

h) Az elnokség kozgyilések kozotti miikodésérél az elnok vagy tavolléte esetén a
megbizott alelndk a kozgyiilésen beszamolni koteles.

i) Az elnOkség {iléseir6l és hatarozatairdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet a
jegyzokonyvvezeto ir ala, €s az elndkség egy jelenlévo tagja hitelesit. A jegyzokonyv
tartalmazza a hatarozatok sorszamat, a dontések tartalmat, idépontjat €s hatalyat, illetve
a dontést tamogatok és ellenzOk szamaranyat (ha lehetséges, személyét). A hatarozatok
jegyzOkonyvbe foglalasaért, és a hatarozatokat rogzito jegyzokonyvek nyilvantartasarol
az elndk gondoskodik.

) Azegyesulet tagjairél az elndkség nyilvantartast vezet.

k) Az elnbkség ulései nyilvanosak.

Az elndkség tagjai

Az elndkség létszama hat £6: 1 elnok, 2 alelndk és 3 elnokségi tag. A kozgyiilés az elnokség
tagjait nyilt szavazéssal, 5 évre valasztja meg a jeldltek kodzil. JeldIni csak olyan személyt
lehet, aki a jelolést elfogadja. A valasztas tisztségenként kilon-kilon térténik Ggy, hogy
el0szor az egyesiilet elnokét, majd alelnokeit, ezt kovetden az elndkségi tagokat kell
megvéalasztani. Megvalasztottnak az(ok) a tisztségvisel6(k) tekintendd(k), aki(k) az adott
tisztségre a legtobb szavazatot kapta(ak). Ha a szavazatok egyenldsége miatt a kozgyiilés a
szlikséges dontést nem hozta meg, Gjabb valasztasi fordul6t kell tartani. Az Gj valasztasi
forduldban a legkevesebb szavazatot kapott jelolt mar nem vesz részt. A szavazatok ismételt
egyenldsége esetén az adott tisztséget betoltd személyérdl sorsolassal kell donteni.

Vezeto tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasdhoz sziikséges korben nem korlatoztak. Ha a vezetd tisztségviseld jogi személy, a jogi
személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat
nevében ellatja.
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A vezetd tisztségviselOkre vonatkozd szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell. A
vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni. Nem lehet vezetd
tisztségviselO az, akit blincselekmény elkdvetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett el6élethez fliz6dé hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.
Nem lehet vezeto tisztségviseld aki koziigyektdl eltilto itélet hatalya alatt all (Btk. 61.§ (2)
bek. 1) pont). Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak.
Akit valamely foglalkozastol jogerGs birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az
itéletben megjelolt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az
eltiltast kimondo hatarozatban megszabott idotartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

A kdzhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet

vezetd tisztségviselfje az a személy, aki kordbban olyan kozhasznll szervezet vezetd

tisztségviseldje volt - annak megszlinését megel6z6 két évben legalabb egy évig —,

a./ amely jogutdd nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ad6- és vamhatosagnal
nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b./ amellyel szemben az allami ado6- és vamhatosag jelentds Osszegli adohianyt tart fel,

c./ amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag iizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d./ amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatosag az ad6zas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiiggesztette vagy torolte.

A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kdteles valamennyi érintett k6zhasznt
szervezetet elozetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejileg mas kdzhasznu
szervezetnél is betolt.

Az elntkség tagja kizarolag az egyestletben tagsaggal rendelkez6 személy lehet. Az elnokség
tagjai tisztségikben Ujravalaszthatok.

Az elnokség tagjanak visszahivasara a kozgyllés kétharmados tébbséggel hozott
hatarozataval jogosult.

B/7. Az elnbkség tagjainak jogai és kotelezettségei
a)  Azelndkseg Ulésein és az elndkség hatarozatainak meghozatalaban valo részvetel;
b)  Eszrevételek, javaslatok tétele az egyestilet miikodésével kapcsolatban;
c) Megbizas alapjan az egyesiilet képviselete;
d) Beszamolas az elndkségben vallalt feladatok végrehajtasarol;
e) Javaslattétel rendkiviili kbzgyiilés, elnokségi iilés 6sszehivasara.
B/8. Az elndk

a) Az egyesiilet vezetd tisztségviseldje az elndk. Az elndk az elndkséggel kozremiikddve
irdnyitja és vezeti az egyesuletet.

b) Az elndk a vezetd szervek (kozgyiilés, elnokség) iilései kozott intézi az egyesiilet
igyeit, ellenérzi a jovahagyott koltségvetés eldiranyzatainak rendeltetésszerli és a
jogszabalyoknak megfeleld felhaszndlasat. Az elndkség iilései kozott jogosult eljarni
minden olyan kérdésben, amely nem halaszthat6. Ilyen iranya tevékenységérél a
legkdzelebbi elndkségi Glésen tajékoztatot ad;

a kozgytilés és az elndkség hatarozatainak végrehajtasat, nyilvantartast vezet, amelybol
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a vezetd szervek dontéseinek tartalma, idépontja és hatdlya, illetve a dontést tamogatok
¢és ellenzOk szamaranya, nyilt szavazds esetén pedig a személye is megallapithato,
valamint gondoskodik arrdl, hogy az érintettek a dontések tartalmarél a dontés
meghozatalatol sz&mitott 15 napon belll értesilhessenek az egyestlet
WWW-SpiFitse-eom; WWWw.spiritsc.hu honlapjarol, illetleg a havonta esedékes, a tag
altal irdsban megadott emailcimre tovabbitott hirlevélbdl. Az elndk gondoskodik
tovabbd arrél, hogy az egyesilet mikodésének, valamint szolgaltatasai
igénybevételének modja, valamint a beszdmoloi is barki szamadra elérhetdek legyenek
az egyesiilet honlapjan (az éves beszamol6 és a kozhasznisagi melléklet legkésébb a
targyévet koveté év majus 31-ig kdzzé kell tenni), valamint a hirlevél segitségével,
tovabba eldzetes id6pont egyeztetést kovetden az egyesiilet székhelyén barki szdmara
lehet6vé teszi a mitk6déssel kapcsolatos iratokba, valamint az éves beszamol6ba és a
kdzhasznusagi mellékletbe vald betekintést, az utdbbi két dokumentumrol sajat
koltségén jogosult barki masolatot késziteni;

d) Az elndk feladatait akadalyoztatdsa esetén, illetve az elndkség munkaja
hatékonysaganak érdekében az elndk altal megbizott alelndk is ellathatja, kivéve azokat
az ugyeket, amelyeket az eln6k magénak fenntartott;

e)  Azegyesulet elndke dnalldan jogosult az egyesulet képviseletére. Az elndkség munkaja
hatékonysaga érdekében a képviseletre jogosultak a képviseleti jogkoriket
meghatarozott ligyekben, vagy az ligyek meghatarozott csoportjara nézve az egyestilet
mas tisztségviselbjére is atruhazhatjak.

f) Az egyesulet alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat az elndk gyakorolja.

6. Az alelndkok

a) Az alelndkok egylttesen, Aaltalanos terjedelemben jogosultak az egyesiilet
képviseletére.

b) Az elnok feladatait akadalyoztatasa esetén, illetve az elndkség munkaja hatékonysaganak
érdekében az elndk altal megbizott alelndk is ellathatja, kivéve azokat az Ulgyeket,
amelyeket az elnbk magéanak fenntartott.

c) Kapcsolattartas az egyestlet tagjaival, az allami, gazdasagi, civil szervezetekkel.

d) A hirk6zl6 szervek folyamatos tajékoztatasa az egyesiilet tevékenységérél valamint
szponzorok, tdmogatasok szerzése az egyesilet részére, és a szponzor- és/vagy
reklamszerz6dések feliigyelete.
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D. A feliigyel6 biztos

1.

A kozgylilés az egyesiilet miikodésének és gazdalkodasanak ellenérzésére feliigyel6 biztost
valaszt nyilt szavazassal, 6t év id6tartamra. Jel6Ini csak olyan személyt lehet, aki a jelolést
elfogadja. Megvalasztottnak az a személy tekintendd, aki az adott tisztségre a legtobb
szavazatot kapta. Ha a szavazatok egyenldsége miatt a kozgytilés a sziikséges dontést nem
hozta meg, Gjabb valasztasi forduldt kell tartani. Az (j valasztasi forduloban a legkevesebb
szavazatot kapott jel6lt mar nem vesz részt. A valasztast mindaddig ismételni kell, amig a
szlikséges szamu jeldlt a megvalasztashoz sziikséges szavazatot meg nem szerzi.

Nem lehet feliigyel6 biztos az a személy, aki

a.) azelnodkség tagja,

b.) a kbzhasznu szervezettel a megbizatasan kiviil mas tevekenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c.) akodzhasznu szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - Kivéve a barki altal megkétés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a civil szervezet tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti juttatast-,
illetve

d.) aza.)-c.) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

e.) aki korabban olyan kozhasznii szervezet vezetd tisztségviseldje volt - annak
megsziinését megeldzo két évben legalabb egy évig -,
ea) amely jogutod nélkiil sziint meg Ggy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal
nyilvantartott ad6- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,
eb) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag jelent6s 6sszegii adohianyt tart fel,
ec) amellyel szemben az allami add- és vamhat6sag Uzletlezards intézkedést
alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,
ed) amelynek addszamat az allami ad6- és vamhatdsag az adozas rendjérdl szolo térvény
szerint felfuggesztette vagy torolte.

A feliigyel6 biztos, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznu
szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznl
szervezetnél is betolt.

A feliigyel6 biztos az tigyrendjét maga allapitja meg. A feliigyeld biztos személyesen koteles
eljarni, képviseletnek helye nincs.

A felligyel6 biztos tevékenységérdl a kozgyiilést évente tajékoztatja.
A feliigyelé biztosaz elndkség tagjaitol jelentést, az egyesiulet munkavallaléitol pedig

tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabba az egyesilet konyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.
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6. A felugyeld biztos az egyesiilet szerveinek tilésén tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt
vesz, ha jogszabaly vagy a jelen alapszabaly igy rendelkezik.

7. A feliigyeld biztos koteles az intézkedésre jogosultszervet tajékoztatni, és annak dsszehivasat
kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy

- az egyesiilet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az egyesiilet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetOszerv
dontéseét teszi sziikségessé,

- a vezeto tisztségvisel6k feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

8. Az intézkedésre jogosult vezetd szervet a feliigyeld biztos inditvanyara — annak megtételétdl
szamitott 30 napon belil — 6ssze kell hivni. E hatarid6é eredménytelen eltelte esetén a vezetd szerv
Osszehivasara a feliigyeld bizottsag is jogosult.

9. Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a feliigyel6 biztos koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet
ellato szervet.

7.8
Az egyesilet gazdalkodasa

1. Az egyesiilet vagyona elsOsorban a tagok altal fizetett tagdijbol valamint a jogi és
maganszemélyek felajanlasaibol, hozzajarulasaibol képzodik. Az egyesiilet - célja megvaldsitasa,
gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében - gazdasagi, vallalkozasi tevékenységet is végezhet,
azonban ezen tevékenység csak masodlagos jelleggel folytathato.

Az egyesiilet csak kiegészito tevékenység keretében szerezheti meg sportlétesitmény tulajdonjogat,
hasznalhat, illetve mikddtethet sportlétesitményt, folytathat sporttevékenységével 0Osszefiiggd
kereskedelmi tevékenységet vagy hasznosithatja az ezzel kapcsolatos vagyoni értékii jogokat,
illetve végezhet sporttal 6ssze nem fliggd tevékenységet.

2. Az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij megfizetésén tal - a
szervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

3. Az egyesiillet az egyesiileti cél megvalositdsaval kozvetleniil Osszefliggd gazdasagi
tevékenyseg végzésere jogosult. Az egyesulet vallalkozési tevékenységet csak az alapszabalyban
meghatarozott kézhasznu céljainak megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

4.  Azegyesulet gazdalkodésa sorén elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditja.

5. Az egyesulet bevételei:

a) tagdij;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nyljtasabol) szarmazo bevétel;

c) a koltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat Gtjan, valamint egyedi dontéssel kapott kiltségvetési tamogatas;

cb) az Europai Unid strukturdlis alapjaibol, illetve a Kohéziés Alapb6ol szarmazd, a
koltségvetésbdl juttatott tamogatas;

cc) az Eurdpai Unid koltségvetésébol vagy mas allamtol, nemzetkdzi szervezettdl szarmazo
tamogatas;
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cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zd rendelkezése szerint kiutalt
0sszege;

d) az allamhaztartas alrendszereibdl kozszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként szerzett bevétel;
e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany;

f) befektetési tevékenységbdl szarmazo bevétel;

g) egyéb bevétel.

6. Az egyesilet koltségei, raforditasai (kiadasai)

a) alapcél szerinti (kdzhasznu) tevékenységhez kozvetlenil kapcsolodd koltségek;

b) gazdasagi véllalkozési tevékenységhez (szolgaltatds nyujtdsdhoz) kdzvetlenul kapcsol6dd
koltsegek;

c) az egyesllet szerveinek, szervezetének miikodési koltségei (ideértve az adminisztracio
koltségeit és az egyéb felmerilt kdzvetett koltségeket), valamint a tébb tevékenységhez hasznalt
immaterialis javak és targyi eszkozok értékcsokkenési leirsa;

d) egyéb koltség.

7. Az egyesiilet bevételeit a 7.8/5. pont szerinti részletezésben, koltségeit és raforditasait
(kiadasait) az 7.§/6. pont szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eldirasok szerint tartja
nyilvan. Az egyesilet 7.8/6. ¢) és d) pontja szerinti koltségeit, raforditasait (kiadasait) alapcél
szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység, tovabba kdzhasznu jogallas esetén a
kozhasznu tevékenység kozott az el6z6ekben felsorolt tevékenységek arbevételének (bevételének)
aranyaban kell évente megosztani.

8. Azegyesiilet az allamhaztartas alrendszereitdl - a normativ tamogatas kivételével - csak irasbeli
szerz6dés alapjan részesiilhet tamogatasban. A szerzoédésben meg kell hatarozni a tdmogatassal
valo elszamolas feltételeit és madjat.

71A. §
Eves beszamol6, kézhasznusagi melléklet

1. Az egyesiilet a miikodésérdl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérdl az tizleti év
konyveinek lezarasat kovetéen az iizleti év utols6 napjaval (december 31.), illetve a megsziinés
napjaval mint mérleg fordulénappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint készit beszamolot.

2. Az egyesllet beszamoldja tartalmazza:
a) a mérleget (egyszerusitett mérleget),

b) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),
c) a kiegészit mellékletet.

3. Az egyesulet koteles a beszamoldjaval egyidejlileg kozhasznusagi mellékletet is
késziteni. A kozhasznlsagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kdzhaszni
tevékenységeket, ezen tevékenységek o célcsoportjait és eredményeit, valamint a kozhasznu
jogéllas megallapitadsahoz szlikséges az Ectv. 32. § szerinti adatokat, mutatokat.

A kdzhaszniséagi melléklet tartalmazza a vagyon felhasznaldsaval kapcsolatos kimutatast,

a kozhasznl cél szerinti juttatdsok kimutatasat, a vezetd tisztségviseldinek nyujtott juttatasok
Osszegét s a juttatasban részesiilo vezeto tisztségek felsorolasat.

4. Az egyesulet a kozgytilés altal elfogadott beszamolojat, valamint kdzhasznusagi
mellékletét - kotelez6 konyvvizsgalat esetén a konyvvizsgaloi zaradékot vagy a zaradék
megadasanak elutasitasat is tartalmazé flggetlen kdnyvvizsgaloi jelentéssel egyiitt - az adott
Uzleti év mérlegfordulonapjat kovetd 6todik honap utolso napjaig (targyévet kovetd év majus 31-
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ig) - a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefliggd eljarasi szabalyokrol
sz0l6 térvényben meghatarozott modon - letétbe helyezi és kozzéteszi, kotelezd konyvvizsgalat
esetén ugyanolyan forméban és tartalommal, mint amelynek alapjan a kényvvizsgéalo a
beszamolét fellilvizsgalta.

5. Az egyestlet a beszdmolo, valamint kdzhaszniséagi melléklet adatainak lekérdezését a
Civil Informacios Portal szamara lehetdvé teszi. Az egyestlet beszamolojaba barki betekinthet,
illetve abbol sajat koltségére masolatot készithet. Az egyesulet a beszamoldt, valamint
kdzhasznlsagi mellékletet a www.spiritsc.hu, waansspiritse.com cimen talalhatdé honlapjan is
elhelyezi. Az egyesiilet a sajat honlapon kozzétett adatok folyamatos megtekinthetdségét legalabb
a kozzétételt kovetd masodik iizleti évre vonatkozé adatok kozzétételéig biztositja.

6. Az egyesiilet az elnokség tagjait, a tiamogatot, valamint e személyek hozzatartozojat - a
barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a civil szervezet altal tagjanak
a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesité okiratnak megfelel6 juttatasok kivételével - cél
szerinti juttatasban nem részesitheti.

7. Az egyesiilet valtot, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

8. Az egyesiilet vallalkozasanak fejlesztéséhez kdzhasznu tevékenységét veszélyeztetd
mértékli hitelt nem vehet fel; az allamhdztartas alrendszereitél kapott tamogatast hitel
fedezetédl, illetve hitel torlesztésére nem hasznélhatja fel.

8.8

Az egyesilet megsziinése

1. Az egyesulet jogutod nélkil megsziinik, ha:

a) atagok kimondjak megszlinését; vagy

b) az arra jogosult szerv megszinteti

c) megvalositotta céljat vagy az egyesilet céljanak megvaldsitasa lehetetlenné valt, és Gj célt nem
hataroztak meg; vagy

d) tagjainak szdma hat honapon keresztll nem éri el a tiz f6t.

feltéve mindegyik esetben, hogy a vagyoni viszonyainak lezarasara iranyuld megfeleld eljaras
lefolytatasat kovetéen a birdsag a nyilvantartasbol torli.

2. A sportegyestletnek a birdsagi nyilvantartasbol valo torlésére akkor kertilhet sor, ha a
Magyar Olimpiai Bizottsag igazolja, hogy a sportegyesiilet az allami sportcélu tdmogatas
felhasznalasaval e torvényben, valamint az allamhaztartas mikodésére vonatkozo jogszabalyokban
foglaltaknak megfelel6en elszamolt, vagy azt, hogy a sportegyesilet allami sportcél( tamogatasban
nem részesult.

9.8
Egyéb kérdések

1. A sportegyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a szakosztaly jogi személyisége is
megszinik. A jogi személy szakosztaly kotelezettségeiért a sportegyesiilet kezesi feleldsséggel
tartozik.

2. Az egyesiilet valamely szervének torvénysérté hatarozatat barmely tag - a tudomasara jutastol
szamitott 30 napon belll - a birosag el6tt megtamadhatja.

3. Azegyesulet anyilvantartasha vételével jogi személlyé valik. A nyilvantartasba vételt az elnok
kéri a megalakulas kimondéasatél, vagyis az alapszabaly elfogadasatol szamitott 30 napon beldil.


http://www.spiritsc.hu/
http://www.spiritsc.com/
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4. Jelen Alapszabalyt az egyesiilet tagjai magukra nézve kotelezonek ismerik el.

5. Az egyesilet bankszamlaja feletti rendelkezési jogot az elndk ©Onalléan, az alelndkok
egyuttesen jogosultak gyakorolni.

6. Jelen alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a 2013. évi V. térvény (PTK) és a 2011.
évi CLXXV. torvény (Ectv.), valamint a mindenkor hatalyos egyéb jogszabalyok iranyaddak.

Jelen alapszabaly rendelkezéseit az Egyesiilet kozgyiilése megtargyalta, és 2025. majus 27. napjan

elfogadta.

Igazolom, hogy az alapszabaly jelen egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel az alapszabaly-
modositasok alapjan hatalyos tartalmanak. A 2025. majus 27.-én elfogadott mddositasokat

félkovérddlt betiitipus, a torléseket athuzott szoveg jelzi.

Budapest, 2025. méajus 27.
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